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ПЛАН
ЗА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ  ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2025/2026 ГОДИНА


✓ Основно училище „Христо Ботев“ с. Росен е неспециализирано, общинско училище. 
✓ В училището се обучават 86 ученици от  I до VII клас, в т.ч. едно дете се обучава в индивидуална форма, от седми клас.
 ✓ Целодневна организация на учебния ден е създадена за почти всички  ученици от начален и прогимназиален етап (сборна група – 1/2, 3/4, 5/6 и 7 кл.).
✓ В училището се обучават 4  ученици със специални образователни потребности, за които е осигурен ресурсен учител от РЦПППО.
✓ Учениците с различен етнически произход (ромски) са почти 98  % от общия брой на учениците.
✓ Училищната общност е много добре функционираща – формиран е Обществен съвет, Училищно настоятелство, Ученически съвет. Училището осъществява пълноценно сътрудничество с НПО, с други училища, общинска власт и др. заинтересовани страни.
✓ Квалификацията на учителите е изведена като водещ училищен приоритет; прилагат се форми на подкрепа на млади и новоназначени учители, както и на такива, които за известен период са били извън системата на училищното образование.
 ✓ Училището развива активна дейност по европейски програми и проекти













Планът за квалификация е част  от Годишния план на училището за учебна 2025/2026 г., приет на заседание на Педагогическия съвет (Протокол № 10/01.09.25 г.), решение на Общото събрание и е утвърден със заповед №  РД 107-107/18.09.2025 г. на директора на училището.

Повишаването на квалификацията е непрекъснат процес на усъвършенстване и обогатяване компетентностите на педагогическите специалисти за ефективно изпълнение на изискванията на изпълняваната работа и за кариерно развитие. Педагогическите специалисти са длъжни ежегодно да повишават квалификацията си с цел подобряване на работата им и повишаване резултатите и качеството на подготовка на учениците.    
Настоящият план се изготвя на основание чл. 44, ал. 5 от Наредба № 15/22.07.2019 г. на МОН за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти в съответствие със:
· Стратегията за развитие на образователната институция.
· Установените потребности за повишаване на квалификацията.
· Годишните средства за квалификация, част от които се разходват в съответствие с приоритетните области за продължаваща квалификация, определяни       ежегодно от МОН.
· Правилата за организиране и провеждане на вътрешно-институционалната квалификация, съгласувани с педагогическия съвет, утвърдени от директора, които са част от настоящия план.
· Възможностите за участие на образователната институция в национални/ международни програми и проекти.
· Установени или споделени дефицити.
1. АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО НА  КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ ЗА ПРЕДХОДНИЯ ПЕРИОД  2024/2025 г. (предходната учебна година)
Квалификационната дейност в училището е подчинена на потребностите на преподавателите за повишаване на педагогическите им умения и способности, отговарящи на изискванията на съвременното общество. Проучени бяха предварително нагласите и потребностите на педагогическите специалисти от квалификация и установяване на дефицитите чрез  анкета, на базата на която бе изготвен и планът за квалификационна дейност, включващ обучения за повишаване на компетентностите на педагогическите специалисти, насочени към напредъка на децата и учениците и умения за работа с родителите. Квалификационната дейност е проведена ефективно в рамките на разполагаемите средства. Квалификационната дейност е осъзната като необходимост от голяма част от педагогическия екип, който прилага съвременна методика на преподаване. Една от възможностите за самоусъвършенстване и по-добра методическа подготовка е споделянето на умения, методи и технологии в урочната дейност. През учебната 2024/2025 година всички педагогически специалисти повишиха своята квалификация, като участваха в обучения, семинари и курсове, насочени към усъвършенстване на професионалните умения, постигане на по-високо качество на педагогическия труд и по-високи резултати в учебната работа, като всеки един от тях е взел участие в повече от една. Данните за педагогическите  кадри, участвали в квалификационните форми, тематичните направления, типовете квалификационни форми и броят часове, както и получените кредити и защитени ПКС са отразени в годишния отчет на Комисията за квалификационна дейност, приложен в Класьора документи за отчет на квалификационните дейности.
В резултат на изпълнението на квалификационните дейности се усъвършенства теоретичната и практическа компетентност на учителите. Обогатиха се техните знания, умения и компетенции по подготовката и реализацията им в тяхната преподавателска дейност. Потребностите обосновават темите на семинарите за извънучилищна квалификация и дейностите, включени във вътрешно-училищната квалификация. Идентифицирането на потребностите се осъществява, чрез провеждане на общо събрание на СО и анкети с цел проучване на потребностите и желанията за квалификационна дейност, обсъждат се и на заседания на методическите обединения. Проведени  са различни квалификации на педагогическите кадри на вътрешноучилищно,  регионално, общинско ниво.
 В Основно училище "Христо Ботев" работят 15 педагогически специалисти, вкл. с директора, заемащи длъжности, както следва: 
	Длъжност 
	Директор 
	ЗДУД 
	Главен учител 
	Старши учител 
	Учител 

	Брой 
	          1
	1 
	              -
	             5
	         8



Носителите на ПКС са, разпределени както следва:

	ПКС 
	І ПКС 
	ІІ ПКС 
	ІІІ ПКС 
	ІV ПКС 
	V ПКС 

	Брой педагогически специалисти 
	                2
	       -
	        3
	      4
	      4



	Състав на педагогическия персонал по образователно-квалификационна степен:
	Проф. бакалавър
	    Бакалавър
	     Магистър

	   ----------------
	      2 учители
	           13 учители/директори


 
Без професионално-квалификационна степен са 3 учители. Това се дължи на обновения учителски екип, в който част от новопостъпилите нямат необходимия изискуем стаж за защита на V ПКС. 
През предходната учебна година всички педагогически специалисти са участвали във форми на квалификация на различни нива в следните тематични направления: 
	Ниво на квалификационни форми 
	Оперативни програми и проекти 
	Национални програми на МОН за квалификация 
	Регионални програми за квалификация 
	Общински програми за квалификация 
	Вътрешно институционални 

	Брой педагогически специалисти 
	- 
	2 бр. НП „КПС
	11 бр.
	18
	15



Вътрешно-институционална квалификационна дейност 2024/2025 г.
(планират се задължително 16 академични часа за учебната година за всеки педагогически специалист)
	Тема
	обуч.организация; форма
	Бр. педаг.
Специалисти/период
	Бр.акад. часове
	Бр.
кредити
	Финанси
ране в лв.
	Отговорник

	„Модели за интервенция при работа с деца и ученици от уязвими групи и техните семейства. Превенция на отпадането и мерки за задържането им в училище“
	Д. Тодорова
	15 бр.
М. IX
	1 ч.
	
	
	Директор

	Интегриране на новопостъпили  ученици към училищната среда, правила и норми на поведение. Наставничество и менторство на новоназначени учители, без опит и стаж
	
	15 бр.
М. IX
	1ч
	-
	
	Директор

	Методически работни срещи – указания по предметни области
	РУО Б-с

	15бр.
М. X
	2ч.
	-
	-
	директор

	Промените в нормативната уредба
	
	15бр. М. X
	1 ч.
	
	-
	директор

	Обсъждане резултатите от входно ниво и мерки за повишаване успеваемостта
	ЕКК
	15бр. М. XI
	1ч.
	
	
	ЗДУД

	„Математически приключения с дроби и риби“
	
	15 бр. М. XI
	1 ч.
	
	
	В. Петкова

	Проектно-базираният метод и бинарните уроци – възможност за повишаване мотивацията за учене
	
	15 бр. 
М. XII
	1 ч.
	-
	-
	екип

	СФУК в образователната институция
	
	1бр. 
М. I.25г.
	16ч.
	-
	90,00 лв.
	Директор

	Регионална среща на образователни медиатори/социални работници
	Център „АМАЛИПЕ“
	1 бр. 
М. III.25г.
	4 ч.
	
	

	Директор

	„STEM  и ресурсите на Уча.се“
	
	15 бр.
М. III.25г.
	1 ч.
	
	
	директор

	„Превенция на вейпинга и употребата на наркотични вещества от учениците“ 
	
	13 бр.
	1,5 ч.
	
	
	директор

	„Въпроси и отговори относно регистъра на заетостта и единния електронен трудов запис“
	ЛЕКТОР-БЪЛГАРИЯ ЕООД
	2 бр.
	   3 ч.
	
	180,00 лв.
	директор

	Открит урок на тема: “Неравенства на триъгълника“
	
	май 2025 г.
	   1 ч.
	
	
	В. Петкова

	,,Киберсигурност и киберзащита ‘‘
	
	13 бр. + 7 неп. перс. юни 25г.
	  16 ч.
	
	1000  лв.
	директор



Външна институционална квалификационна дейност 2024/2025 г.
	Тема
	Обуч.
Организация
	Бр. педаг.
Специалисти
	Бр.акад. часове
	Бр.
кредити
	Финанси
ране
	Организатор

	„Практическо осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд“ – А. Пенчева 19.11.2024г.
	„ЕЛ МАСРИ” ООД
	1
	6 ч.
	-
	150,00 ср-ва квал.
	Дир

	„Методика на обучението на децата и учениците по БДП“ ноем. 2024 г.
	Сдр.ЦПО - ПРОФЕСИЯ 21 ВЕК
	3
	16 ч.
	1
	156,00 ср-ва квал.
	Дир

	„Класен ръководител – инструкции за употреба“ - 16 акад. часа, 4 п.с., януари 2025 г.
	Идеите ООД
	4
	16
	1
	240,00 ср-ва квал.
	РУО

	„Урочно планиране, определяне на очакваните резултати, тестване на наученото и качествен анализ на преподаването по чужд език“ С. Папаринова, 24 яуари 25 г.
	РУО
	1бр. 

	16
	1
	80,00 ср-ва квал.
	РУО

	„Феноменът Агресия“ - февруари 2025 г.
	"Идеяленд" ЕООД
	15 п.с.,
	16 
	1
	900,00 ср-ва квал.
	Дир

	„Работа в екип в образователната институция. Изграждане, управление и развитие на педагогическите екипи“ 
С. Папаринова, март 2025 г.
	ШУ ДИКПО – Варна

	1
	16
	1
	50,00 ср-ва квал.
	РУО

	„Внедряване и използване на информационни и комуникационни технологии в часа по БЕЛ. Създаване и използване на дигитални учебни ресурси“ Г. Радева, 25 февр. 2025 г.
	 Университет „Проф. д-р Асен Златаров“, гр. Бургас
	1
	16
	1
	60,00 ср-ва квал
	РУО

	„Регионална работна среща с учителите по ФВС“ – Г. Пухов, март 2025 г.
	РУО
	1
	-
	-
	
	РУО

	„Стратегии и техники за формиращо оценяване на учениците в контекста на компетентностния подход (ХООС, БЗО)“ - 16 акад. часа, Г. Стаматова, април 2025 г.
	НП КПС
26-28 март 2025 г.
Банкя
	1
	16
	1
	.
	РУО

	„Стратегии и техники за формиращо оценяване на учениците в контекста на компетентностния подход (ИЦ)“ - 16 акад. часа, Н. Вангелова, 
	НЦПКПС
април 2025 г.
Банкя
	1
	16
	1
	-
	РУО

	Симулативна тренировка и учение за противодействие на тероризма“ – 2 часа, Г. Пухов, май 2025 г.
	
	
	
	
	
	



                          Директорът е преминал през обучения през 2024/2025 г., както следва:

	Тема
	Обуч.
Организация; форма – дискусия
	Бр. педаг.
Специалисти
	Бр.акад. часове
	Бр.
кредити
	Финанси
ране
	Отговор
ник

	„Лидерски умения: организиране и мотивиране на екип“ 18-20 септ. С. Коева
	 ПУ „П. Хилендарски“ 
	1
	16
	1
	115,00
ср-ва квал.
	РУО

	„Отношения между учители - ученици – родители – проблеми, страпегии за ефективно взаимодействие. Ролята на емоционалната интелигентност за преодоляване на конфликти“, 16 акад. часа, С. Коева, март 2025 г.
	ВТУ 
„СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ”И ДОПЪЛНИТЕЛНА
	1
	6ч.
	1
	100,00 лв.
	

РУО

	,,Киберсигурност и киберзащита ‘‘
	„Атеон Академия“ 
	1
	16
	1
	62,50

	директор
		

	„Феноменът Агресия“
	"Идеяленд" ЕООД
	1
	16

	1
	60,00
	директор


За финансиране участието във форми на квалификация на различни нива за учебната 2024 и 2025 г. година са предвидени средства в размер на: 6 580 лв. Изразходени са 3 339 лв. С квалификационен кредит и 3 247, 92 лв. без кредит;
Силните страни на проведените форми за квалификация са:
· обогатяване и преосмисляне на методиката на обучение, възпитание и социализация;
· споделяне на добри практики при квалификации и тяхното осъвременяване чрез нови идеи и форми на реализация:
· създаване на екипи, мислещи и действащи позитивно;
· създаване на нови контакти.
Затруднения при организиране участието на педагогическите специалисти в извънучилищни квалификационни форми са срещани поради провеждането им по време на учебни занятия, което е свързано е отсъствия на учители и осигуряване на заместване.
Поради добре подбрани и планирани теми и форми за квалификация не се констатират слаби страни.
С участието на педагогическите специалисти в институционални и извънучилищни квалификационни форми се постигна:
· осъвременяване на знанията по предметната област на учителите:
· познаване и прилагане на съвременни методи на обучение, оценяване и възпитание;
· професионална подкрепа и адаптиране на младите специалисти.
Акценти в плана за квалификация през новата учебна година ще бъдат разширяване на сътрудничеството и партньорствата, подобряване на междукултурното разбирателство и приобщаващите практики, както и:
· Организация за работа в слети класове;
· Опреснителен курс по БДП;
· Ефективни техники за комуникация и работа с родители и създаване на позитивна дисциплина в клас;
· От Бърнауд към продуктивност/Тренинг за преодоляване на синдрома на професионалното прегряване;
· Ефективност на подготовката на учениците при целодневна организация на учебния процес;
· Обучения по културна компетентност и приобщаващи преподавателски практики;
· Формиране на умения за толерантност и интеркултурен диалог;
· Превенция и справяне с агресията и насилието, привличане на родителите като активен партньор на педагогическите специалисти, образователните медиатори;
· Промяна ролята на учителя от източник на информация в партньор и ментор, прилагане на нови методи и подходи за по-привлекателно и практически ориентирано обучение и изграждане нагласи за учене през целия живот;
· Съвместно преподаване и сътрудничество - взаимна подкрепа и наставничество;
· Смяна на фокуса на обучението от преподаване на знания към овладяване на ключови компетентности и развитие на способности да се решават проблеми;
· Изграждане на мрежи от училищни екипи, включващи педагогически и непедагогически специалисти и създаване на професионални общности за споделяне на добри практики.
Оценка на въздействието на политиката за последващата квалификация на педагогическите специалисти. Изработване и прилагане на система за проследяване на ефекта от обученията за професионално развитие на учителите на училищно ниво
     2. ЦЕЛИ И ПРИОРИТЕТИ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ за учебната 2025 -2026 година
Настоящият план е съобразен с целите и дейностите, залегнали в стратегията за развитие на ОУ ”Христо Ботев”, с. Росен за периода 2023 – 2028 година. Постигане на съизмеримост с европейските изисквания за постоянна квалификация на педагогическите специалисти, с цел подобряване на учебно-възпитателния процес, като  се осигури комплекс от условия за устойчиво качество във всички аспекти на образованието по учебни предмети.
Усъвършенстване и обогатяване компетентностите на педагогическите специалисти за ефективно изпълнение на изискванията на изпълняваната работа и за кариерно развитие, чрез: 
· Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка и самоусъвършенстване на собствената педагогическа практика на учителите, за повишаване качеството, модернизиране на образованието и постигане на положителни промени в личността на учениците в контекста на учене през целия живот и кариерно развитие.
· Проектиране и реализиране на адекватни модели за вътрешна и извънучилищна квалификация на учителите за постигне по-добро качество на преподаване и да се развие позитивна нагласа към по-нататъшното учене, критично мислене и творчество.
· Усъвършенстване на професионалните умения, промяна и развитие на професионалните нагласи и ценности, с придобиване на нови знания, умения, техники на преподаване и оценяване, с използване на ИКТ в учебния процес.
· Стимулиране на развитието, творческите заложби и потенциала на всеки ученик.
· Повишаване на дигиталните умения на учителите и създаване на условия за пълноценна и качествена работа с образователни платформи, както и на прилагане на проектно- и проблемно-базирано обучение.
Целите на квалификационната дейност в ОУ ”Христо Ботев”, с. Росен визират потребността от усъвършенстване на професионалните умения на учителите в колектива.
   3. ОСНОВНИ ЗАДАЧИ през учебна 2025-2026 година
3.1 Предоставяне възможност на педагогическите специалисти за повишаване на своите компетентности, съобразно професионалния им профил, личния им избор и стратегията за развитие на училището.
3.2. Повишаване на учителската компетентност за:
· усъвършенстване на организацията и методиката на преподаване, активно преподаване и обучение;
· представяне на учебното съдържание по интересен и иновативен начин;
· развитие на умения за споделяне добри практики и интегриране на дейности в контекста на прилагането на СТЕМ обучение;
· активно използване на ИКТ като начин за подобряване на компетенциите за учене и повишаване на функционалната грамотност на учениците;
· стимулиране изявите на учениците;
· работа с родители от малцинства, основани на интеркултурното образование;
3.3.Създаване на условия за постигане на ефективна комуникация за работа в екип и взаимопомощ, инициативност.
3.4.Създаване на условия за професионална изява на учителите.
3.5.Приложение на съвременните тенденции в проверката и оценката на знанията на учениците.
3.6.Създаване на условия за стриктно спазване на ДОС във връзка с функциониране на училището като образователна институция.
3.7.Оптимизиране на педагогическата дейност чрез:
· Развиване и усъвършенстване на ключови професионални компетентности на педагогически специалисти.
· обмяна на добри практики в ПУО (професионална училищна общност);
· обмен на иновативни практики с други училища от областта.
    4. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ
4.1. Ефективно използване на съвременни информационни източници и технологии за повишаване качеството на образованието и въвеждане на иновации в образователния процес. 
4.2. Подобряване ефективността на учебния час, успешно усвояване на учебното съдържание, повишаване мотивацията на учениците и стимулиране на личностната им изява, овладяване в учебния процес на ключови компетентности и прилагането им в конкретни практически задачи. 
4.3. Разнообразяване на формите за проверка и оценка на знанията, уменията и компетенциите на учениците за интерпретиране и прилагане на учебното съдържание чрез практическа дейност. 
4.4. Формиране на професионални умения у младите учители и успешна адаптация в училищна среда на новоназначените педагогически специалисти. 

5. КАЛЕНДАРЕН ПЛАН НА КВАЛИФИКАЦИОННИТЕ ДЕЙНОСТИ

А. ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ

	Период на провеждане 
	Тема на квалификационната дейност 
	Форма на провеждане 
	     Целева група 
	Обучител/ организация, ръководител на квалиф. ф-ма 
	Отговорник

	Септември/октомври
	Насоки за запознаване с методическите указания по предметни области за учебна 2025/2026 година
	Работна среща
	всички педагогически специалисти 
	Директор, РУО 
	Директор, РУО 

	Септември/октомври
	Интегриране на новопостъпили ученици Съвместно преподаване и сътрудничество - взаимна подкрепа и наставничество
	Дискусия
	 Ученици/учители
	ЗДУД
	ЗДУД, председатели МО

	Септември/октомври
	Изработване правила за оценяване по предмети
	Работна среща
	всички педагогически специалисти
	ЗДУД
	Директор
ЗДУД

	Октомври/Ноември-
2025 г
	Сравнителен анализ на резултати от входно ниво и мерки за повишаване успеваемостта
	дискусия
	всички педагогически специалисти 
	председатели ЕКК и учители
	ЗДУД

	1 срок 
	Превенция на отпадането и мерки за задържането на учениците в училище в контекста на „Позитивна училищна среда“
	Квалиф. курс
	педагогически специалисти
	обучител
	Директор

	През годината
	Механизъм за противодействие на тормоза и  насилието
	Работна среща
	Училищен екип и ЦОП гр. Созопол
	Директор ОУ и директор ЦОП
	Директор
ЗДУД

	През годината
	Проектно-базираният метод и бинарните уроци – Промяна ролята на учителя от източник на информация в партньор и ментор, прилагане на нови методи и подходи за по-привлекателно и практически ориентирано обучение и изграждане нагласи за учене през целия живот;
	дискусия
	начални учители, учители прогимназия
	ОУ
	Директор
ЗДУД

	Февруари
2026 г.
	От Бърнауд към продуктивност/Тренинг за преодоляване на синдрома на професионалното прегряване;
	тиймбилдинг
	Училищен екип
	ОУ
	Директор

	2 срок
	Приемственост между етапите
	споделяне добри педагог. практики
	всички педагогически специалисти 
	ОУ
	Учител и старши учители

	2025 -2026 г.
	 Обмяна на опит и споделяне на добри педагогически практики
	дискусия
	всички педагогически специалисти
	          ОУ
	Директор, ЗДУД

	През годината
	«Позитивен подход за справяне с предизвикателно поведение -раздразнение и агресия в училище»
	Квалиф. курс
	педагогически специалисти и др. персонал
	ОУ и Обучит. организация
	Директор

	През годината
	Организация за работа в слети класове;

	споделяне на педагог. практики
	Учители от нач. етап
	ОУ
	Директор

	Юни 2026 г.
	Анализиране на резултати or OBII.
	Работна среща
	педагогически специалисти и др. персонал
	ОУ
	ЗДУД, ст. учители



	Б. ИЗВЪНУЧИЛИЩНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ
· Обмяна на опит с учители;
· Посещение на учителски форуми;
· Мотивиране на учителите за придобиване на ПКС;
· Консултиране и подпомагане на училищни екипи при кандидатстване с проекти и тяхното осъществяване;
· Информиране на заинтересованите страни за възможности за безвъзмездно получаване на литература според информацията постъпваща от МОН и други източници; информиране и консултиране на училищните общности по дейности свързани с гражданското образование;
· Периодично обучение (на 4 години) на учителите преподаващи БДП. „Методика на обучението на децата и учениците по безопасност на движението по пътищата
· Методическо консултиране на учителите:
· По индивидуални потребности (във връзка с урочната и извънурочна дейност, подготовка за изпити за ПКС, търсене на източници за самоподготовка);
· В рамките на тематични работни срещи;
· В рамките на цялостни и тематични проверки.

	ВЪНШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ

	Тема
	Организационна форма
	Време на провеж
дане
	Целева група/бр.
участници
	отговорник за квалиф. ф-ма
	Брой академич
ни часове
	финансиране


	Обучения по плана за
квалификация на РУО
	Обучение
	през годината
	Учил. персонал
	ДИР; РУО
	
	Делегир. бюджет

	Ефективни техники за комуникация и работа с родители и създаване на позитивна дисциплина в клас;
	Обучение
	през годината
	Учил. персонал
	директор
	
	Делегир. бюджет

	Въвеждащ и опреснителен курс по БДП;
	Обучение
	през годината
	учители
	комисия
	9
	Делегир. бюджет

	Работа с родители от малцинства, форми на интеркултурното образование
	Обучение
	през годината
	учители
	директор
	16
	Делегир. бюджет

	Развиване на
компетентностите на педагогическите специалисти за работа с даровити
ученици, със СОП и в мултикултурна среда;
	Обучение 
	през годината
	учители
	комисия
	16
	Делегир. бюджет

	Ефективност на подготовката на учениците при целодневна организация на учебния процес
	Обучение
	през годината
	Учил. персонал
	комисия
	16
	Делегир. бюджет

	Смяна на фокуса на обучението от преподаване на знания към овладяване на ключови компетентности и развитие на способности да се решават проблеми
	Обучение
	през годината
	учители
	комисия
	16
	Делегир. бюджет

	Оценяване на природонаучната грамотност в контекста на PISA и НВО
	Обучение
	през годината
	учители
	Обучителна организация
	5
	Делегир. бюджет

	Културна компетентност и приобщаващи преподавателски практики
	Обучение
	през годината
	учители
	Обучителна организация
	16
	Делегир. бюджет



В. ОБМЯНА НА ДОБРИ ПРАКТИКИ, ВЗАИМНО УЧЕНЕ
	Teма на урока/практики
	Участници 
	Срок

	Екипна работа и креативни практики в начален етап
	Таня Демирева
Ив. Петкова, Б. Секиранов и учители в ЦОУД
	През годината

	Изграждане на мрежи от училищни екипи, включващи педагогически и непедагогически специалисти и създаване на професионални общности за споделяне на добри практики
	Училищен персонал
	Март/април
 2026 г. 

	Разнообразни практики при празничната обредност през призмата на художествената литература
	Учители в ЦОУД
	Март – май 2026 г.

	Формиране на умения за толерантност и интеркултурен диалог
	Учители, родители, институции 
	През годината

	Интердисциплинарни уроци
	Училищен персонал
	През годината



6. Мониторинг и контрол на училищно ниво  - Анализ и оценка на ефективността на проведените квалификационни форми и дейности ще се извършва въз основа на следните критерии: 
• Критерии и индикатори за качествена оценка: 
- степен на прилагане от учителя на наученото от квалификацията; 
- приложимост на наученото; 
-  влияние върху резултатите от обучението и възпитанието на учениците; 
- влияние на резултатите от обучението върху цялостната дейност на училището; 
- реакциите на участниците за съдържанието и ползата на обучението; 
- промените в професионалната дейност в резултат от участие в обучението. 
• Критерии и индикатори за количествена оценка:
· брой участия в обучения; 
· видове квалификационни дейности – извънучилищни (регионални, национални и международни), институционални, по национални и европейски програми, самообразование. 
        Изпълнението на плана и проведените квалификационни дейности ще се организират и контролират от екип в състав: директор, председател на комисията по квалификация, счетоводител. Финансирането на дейността се контролира от счетоводителя. Документите, удостоверяващи участието на лицата във форма на квалификация (удостоверения, сертификати и др.) се представят своевременно в училището и съставляват част от портфолиото на всеки педагогически специалист. 
7. Портфолио на реализирана вътрешно-институционална квалификация 
Документацията на всяка проведена вътрешна квалификационна форма включва: 
• Пакет на проведената вътрешна квалификационна форма:
- покана/съобщение/уведомление до педагогическите специалисти за участие в организираната квалификация с фиксирани точни дата, място, тема, ръководител и часове на провеждане;
-присъствен списък с трите имена, длъжност и личен подпис на всеки участник в квалификацията, независимо от ролята му в конкретната форма; списъкът съдържа и задължителна информация за тема, дата, място и часове на провеждане на формата;
- ксерокопие на работните материали от квалификацията на хартиен носител, а при желание и на електронен носител;
- финансова справка в свободен формат при изразходени средства за проведената форма – за размножаване на обучителните материали на хартиен носител и/или CD, флумастери, флипчарт и други административни разходи;
- брой участници. 
• Карта за отчитане на вътрешноинстуционална квалификация за учебната година, в която се описва:
- тема на квалификационната форма/наименование на програмата за обучение; 
- организационна форма на предлаганата квалификация;
- дата на провеждане; 
- място на провеждане; 
- време на провеждане в астрономически часове и минути; 
- работни материали; 
- място, където се съхранява пакета документация от проведената квалификация; 
- ръководител/отговорник за провеждането на квалификационната форма. 
Документацията се съхранява в класьор за вътрешната квалификация за всяка отделна учебна година. 

8. Финансово осигуряване (процент от годишните средства за работна заплата на педагогическия     персонал /чл. 8, ал. 1 от КТД за системата на предучилищното и училищното образование, равняващ се минимум на 1,2 на сто от годишните средства  за работна заплата на педагогическите специалисти.
8.1. За сметка на целевите средства по утвърдения бюджет на училището за 2025г.- 2026 – 1,2%; 
8.2. За сметка на проекти;
8.3. Самофинансиране на индивидуална квалификация. 
Планът е  отворен за допълнения и промени през учебната 2025/2026 година във връзка със Закона за предучилищно и училищно образование и Наредба №15/22.07.19. за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти.
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